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[1ёренень рекоР!ендуеп!ь[х п!ероприятий г|о улуч!пенипо условий труда

Ёаименование орг!1н изац:;4и;
имени Б. ]!1. Беличкиной>

Ёахдттенование сщукцрного
подр:вделения, рабочего места

Ёацдтденование меропри'1ти'1 {ель мероприятия €рок
вь1полнени,1

€щукцрттьте подр:вделени'{' щи-
влекаемь|е для вь|полнени'!

0тметка о
вь|полнении

1 2 -] 4 5 6
|. Ауп

йероприятия по у]уч|шен|{'о условий
щуда не предусмотрень|

2. итР
3. Фпаёе:т ко]\'п].ек!повоншя ш

. обпабоупкш йон)а
4. Ф упё ац о б с;оу экш в аншя

5. Фгпё езт шнф ор ло ацш о ннь'х
гпынолоашй

6. Фпоёезо :пегпоёшческой рабо-
!пь1

7. Фпоё ел б ш блш о ар аф шч е ской
рабоупьс

8. Фупйе;т хозяйсгпв енньой

.{ата состав лен21я: 1 0.0з .2022

|{редсодатель комиссии по г{роведени!о специ€1льной о
3аместт.пель директора по А{9

(дошосъ)

9леньт комиссии по проведени}о специальной
Бедущий библиотекарь

(уликова Р.А. /?',а5"Ф8<

//. о3, 2 2
(дап)

1'},аэ2а

оценки усляв4ьщуда:
4/'// \

т

(Ф.и.о.)

|{арамонова )1.Б.
(дошшъ)

Б)д<галтер 1 категории
(дошФть)

3ксперт(ьт) организации, проводив1|1ей специ{}льну|о
5126

условий труда:

(л9 в рееоте экспертов)
|0.0з.2022


